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“Calismak demek, bosuna yorulmak, terlemek degildir.Zamanin
gereklerine goére bilim ve teknik ve her tiirlii uygar buluslardan azami
derecede istifade etmek demektir.

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Ogrenmeyi 6grenmis bireylerin yetistiriimesi giinimiiz egitim kurumlarinin belirledigi dnemli
hedeflerdendir. Hizli gelismeler donanimli bireye olan ihtiyaci artirmaktadir. Donanimli bireylere duyulan
ihtiyacin karsilanmasi da egitim kurumlarinin saglkl yapilanmasi ile mimkindir. Bu yapilanmanin
gerceklestirilmesi iyi planlama yapmayi zorunlu kilmaktadir. Stratejik amaglari belirlenmis iyi bir planlama

belirlenen hedeflere erismeyi kolaylastirir.

Bilgi ve becerileri gelismis bireyler yetistirmeyi amaclayan kurumumuz kuruldugu giinden beri
kisa, orta ve uzun vadeli planlamayr 6nemsemekte ve planlama konusunda gelismeleri yakindan takip
ederek uygulama ortami yaratmaktadir. Okulumuz; misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2003-2004
egitim 6gretim yilinda belirlemis daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak amaciyla siirekli yenilenmeyi kalite
kiltarand ilke edinmeyi amaclamistir. Bu amag¢ kapsaminda geride biraktigimiz 7 yillik uygulamanin da
destegi ile 2010-2014 stratejik plani hazirlayarak calismalarimizin verimliligini daha ileri asamalara tasimayi
hedeflemekteyiz.

Ekip bilinci ile hazirladigimiz planin her asamasinin biiyiik gayret gosterilerek hayata gegirilecegine olan
inancimi belirtir, emegi gecen herkese tesekkir ederim.
Blnyamin SONAT

Ozel Fidem ilkdgretim Okulu Midirii
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Okulumuz; donanimh 6grenme ortamlariyla, egitim bilimindeki gelismeleri yakindan
takip eden ve ekip calismasini benimsemis kadrosuyla ¢agimiz ¢ocugunun egitim - 0Ogretim,
sosyal ve kiltlrel ihtiyaglarini karsilamaya c¢alisan modern bir egitim mekanidir. Bu yapi
blinyesinde ve dogal ortamlarda gergeklestirdigimiz etkinliklerle 6grencilerimize var olan bilgiye
nasil eriseceklerini ve eristikleri bilgiden nasil yararlanabileceklerini 6gretirken, gelecekte bilgi
Ureten bireyler olmalarinin da alt yapisini olusturmaya galismaktayiz.

Etkinliklerimizin bir cogunu okul disindaki mekanlarda, 6zellikle de tarim alani, fabrika,
atolye gibi Uretim alanlarinda gergeklestirmeye ¢aba gostererek, oOgrencilerimizin hayata
hazirlamalarina imkan sunmaktayiz.

8.30 - 16.00 saatleri arasinda yapilandirdigimiz gercek anlamda 6grenci merkezli ve
proje tabanli ¢alismalarla 6grencilerimizin bilissel gelisim gostermelerini hedeflerken; 16.00 —
17.00 saatleri arsinda gergeklestirdigimiz zengin kullip etkinlikleriyle ve sanatsal faaliyetlerle de
ogrencilerimizin dinlenmelerini, eglenmelerini, sosyal ve kiltlirel gelisim godstermelerini
desteklemekteyiz.

Bltin bu calismalarin arzulanan verimlilikte sirdirilmesi ve daha ileri asamalara
tasinmasi, sirecte olusacak yeni ihtiyaglarin kolaylikla karsilanmasi 2010-2014 stratejik planin
kurumumuzdaki her gorevli tarafindan kabullenilmesine bagli oldugu inancindayiz.

Stratejik Planin hazirlik siirecinde oldugu gibi hayata geciriimesinde de ekip ruhuyla
hareket edilecegine inandigimizi ifade ederek bilgisi ve emegiyle calismalarimizi destekleyecek
olan 6gretmen, 6grenci ve velilerimize simdiden tesekkiir ederiz.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



KURUM KiMLIK BiLGISI

Kurum Adi ( Kurumun tam
adi yazilacak)

Ozel Fidem ilkégretim Okulu

Kurum Tur ilkégretim Okulu
Kurum Kodu 99912139
Kurum Statlsu O Kamu & Ozel
Yonetici 12
Kurumda Calisan Personel | Ogretmen : 28
Sayisi Hizmetli :8
Memur 12
Ogrenci Sayisi 276
Ogretim Sekli & Normal O ikili
Okulun Hizmete Giris Tarihi | 03/02/2003

KURUM iLETIiSiM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel.: 0446 214 15 15/ 0446 223 15 14
Fax:0446 214 15 15

Kurum Web Adresi

www.fidemk12.tr

Mail Adresi fidem@fidem.k12.tr
Kurum Adresi Mabhalle : Yeni Mah. 312 Sok No:12
Posta Kodu : 24060
ilce : Merkez
ili : Erzincan
Kurum Muduri Bahri Binyamin SONAT /0533 47105 15
Kurum Mudur Yardimcisi Turan ISIK / 0544 688 46 66



http://www.fidemk12.tr/
mailto:fidem@fidem.k12.tr
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OZEL FIDEM iLKOGRETIM OKULU STRATEJiIK PLANLAMA SURECI

Yasal Cerceve

- 5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,

- Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik,
- DPT-Kamu Kurulusglari igin Stratejik Planlama Kilavuzu

- Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

- Bakanlik Stratejik Plan Taslagi

- Milli Egitim Strateji Belgesi

- Milli Egitim Sura Kararlari

- 1l Milli Egitim Midurligi Stratejik Plan Taslag:

- Diger Kaynaklar



Stratejik Planlama Caligmalar

2010 - 2011 Egitim Ogretim Yilinin basinda (3 Eylil 2010) “Okul Gelisim Yénetim Ekibi”  okul
midirimiz B.Blinyamin SONAT baskanlhginda toplanarak Okulumuzun 2010-2014 Stratejik
Planin on hazirlik calismalarina basladi. Bu toplantida ekipte yeni gorev alan arkadaslara
¢alismalar hakkinda bilgi verildi, gorev dagilimi yapilip yol haritasi c¢ikarilarak taslak plan
olusturuldu. Taslak plan dogrultusunda bilgi derlemek, arastirma inceleme calismalari yapmak
ve oOgrenci-veli goruslerinden vyararlanmak U(izere ekip Uyelerine 30 glinlik bir siirenin
taninmasina ve arastirma inceleme sonuglarinin 3 Ekim 2010 tarihinde yapilmasi planlanan

toplantida degerlendirilmesine karar verildi.

3 Ekim 2010 tarihinde gergeklestirilen toplantida ekip Uyeleri tarafindan hazirlanan sunular
incelenerek taslak plan bir kez daha gézden gecirildi, 6grencilerle ve velilerle gergeklestirilen
gorisme sonuglari degerlendirilerek stratejik planin yapilandiriimasini ve yiritilmesini

gerceklestirecek olan “Stratejik Planlama Calisma Ekibi” olusturuldu.

Olusturulan stratejik planlama ekibi, kurum misyonu ve vizyonunu goézden ge¢mek, stratejik

planin

Amacg ve hedeflerini belirlemek icin 30 gilinlik bir ¢alisma talebinde bulundu. Talep uygun
gorilerek ve 3 Kasim 2010 tarihinde toplanmaya karar verildi. Calismalarin “Stratejik Planlama
Calisma Ekibi” tarafindan yapilmasi ve “Okul Gelisim Yonetim Ekibi” ile birlikte degerlendirilmesi

kararlastinld.

3 Kasim 2010 tarihinde yapilan toplantida gercgeklestirilen toplantida “Stratejik Planlama
Calisma Ekibi” Gyelerinin ayri ayr yaptiklari sunular degerlendirilerek stratejik planin ana hatlari

belirlendi.

Okulun var olus nedeni ve ulagsmak istenilen nokta (misyonu - vizyonu) belirlenip vizyona

ulasmak icin gerekli olan stratejik amaclar tespit edildi. Bunlar:

* Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestiriimesi veya korunmasi gereken alanlarla ilgili

olan stratejik amaclar,

* Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi dislinilen yenilikler ve atihmlarla ilgili olan

stratejik amaclar,



* Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar,
Olarak ele alind1.

- Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla
ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin olcilebilir, ulasilabilir, gercekci, acik ve anlasilabilir olmasina

Ozen gosterildi.

- Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bitinlik olusturan,
yonetilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir mi”

sorgulamasi yapildi.
- Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi igin sorumlu ekipler belirtildi, is takvimi diizenlendi.
- Faaliyetlerin basarisini 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

- Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢alisanlarin 6nerileri, dnlimizdeki donemde beklenen

degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi gbz 6niinde bulunduruldu.

- GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark vyaratilmaya cahsildi;

onlimuzdeki donemlerde beklenen degisikliklere gére de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.
- Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

- Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve

kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar hesaplanarak butgeler ortaya cikartildi.

Yukaridaki galismalar gerceklestirildikten sonra Ozel Fidem ilkdgretim Okulu’nun 2010-2014
donemi stratejik planina son halini vermek Gzere Milli Egitim Mudurligd Okul Gelistirme ve

Kalite Formatorliigiine elektronik posta gonderilerek goris istenmistir.



OZEL FIDEM iLKOGRETIM OKULU

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Unvani Adi-Soyadi iletisim

Midur B. Bunyamin SONAT 05334710515
Madir Yardimcisi Turan ISIK 0544 688 46 66
Rehber Ogretmen Kibra KARTAL 0507 242 2050
Sinif Ogretmen Serdar SONAT 0532 558 69 28
Sinif Ogretmen Dilek SEKMEN 0542 546 62 43
Miizik Ogretmen Alev ISIK 0505 567 59 54

Destek Personeli

Ogrenci S. Kerem POLAT

Veli Nermin BIBER 0533 41824 74
Veli Siikran AFERIN 0537 496 50 27
Okul Aile Birligi baskani Serpil TOPRAKOGLU 05058161671
STK

Muhtar Okten ILHAN

Destek Personeli

Neslihan TURKER

0505 83943 65

Destek Personeli

Yusuf YALGINKAYA

0537 886 94 84

07/02/2012

OKUL/KURUM MUDURU

ONAY




IKINCI BOLUM



MEVCUT DURUM ANALIZI

Tarihsel Gelisim

2003-2004 Egitim Ogretim Yilinda faaliyetlerine baslayan Ozel Fidem ilkégretim Okulu,
Erzincan Final Dergisi Dershanesi kurucularindan B.Biinyamin SONAT, Zekeriya KARTAL, Zulkif
PARLAK ve Ramazan YETIK’ in girisimciliginde; Turan ISIK ve S.Serdar SONAT’in katilimiyla “bilgi
toplumunun egitim orgiiti” temel anlayisiyla yapilandiriimis olup yiiksek teknik donanimi ve
kurum egitiminden gegirilerek olgunlastiniimis egitimci ekibiyle faaliyetlerini sekizinci yilina
tagimistir.

12265 m? alan tzerine kurulmus olan okulumuz; 16 dersligi, 6 alan dersligi, 3 akilli sinifi, 1
fen ve teknoloji laboratuari, 1 bilgisayar laboratuari, 1 is at6lyesi, 1 ¢ok amagli salonu, 1 spor
salonu, 1 kittphanesi, 1 saglik odasi, 3 ayri oyun bahgesi, yemekhanesi ve kafeteryasi ile 276
Ogrenciyi hayata hazirlamaktadir.

Ornek teskil edecek yesil alani, cevre dostu uygulamalari ve hijyen yapisiyla beyaz bayrak
almaya hak kazanmis olan kurumumuz, kuruldugu glinden beri 6grenci merkezli ve proje tabanh
¢alismalariyla; dislinen, sorgulayan, kendi 6grenmesinin sorumlulugunu Ustlenmis ¢agin okur-
yazari 6zelligine sahip bireyler yetistirmeye devam etmektedir.

Egitim Bilimi alanindaki gelismeleri yakindan takip ederek 6zel dlizenlenmis alan
dersliklerinde ve akilli siniflarda 6grencilerine yaparak yasayarak o6grenme firsati sunan
okulumuzun 6nemli uygulamalarindan biri de dogal ortamlari, 6zel c¢alisma mekanlarini,
atolyeleri, Fabrikalari, tarim alanlarini ve diger Uretim ortamlarini derslik olarak kullanip
ogrencilerini gercek anlamda hayata hazirlamasidir.

Tam giin (8.30 — 17.00) calismay! benimseyen okulumuzda 6grencilerin bilissel, duyussal
gelisim gostermelerini saglamakla birlikte sosyal-kiltirel ihtiyaglarini karsilayacaklan kulip
etkinliklerine 6grenci tercihi ve yetenegi dogrultusunda yer verilmekte, bu sayede 6grencinin
egitim - 6gretim ihtiyac bir bitiin olarak karsilanmaktadir. Olgme degerlendirme calismalari,
rehberlik faaliyetleri, AR-GE calismalari Ozellikle 6nemsenmekte, bu calismalar olusturulan
kurullar tarafindan yaratilmektedir.



Yasal Yuktmlulikler

Yasal Yiikiimliiliik

Dayanak

Degerlendirme

* GUglu ve istikrarli, hir ve demokratik bir toplum
duzeninin gergeklesmesi ve devami igin yurttaslarin
sahip olmalari gereken demokrasi bilincinin, yurt
yOnetimine ait bilgi, anlayls ve davraniglarla
sorumluluk duygusunun ve manevi dederlere sayginin,
her turlG egitim calismalarinda 6grencilere kazandirilip
gelistiriimesine cgalisilir; ancak, egitim kurumlarinda
Anayasada ifadesini bulan Atatlrk milliyetgiligine
aykiri siyasi ve ideolojik telkinler yapilmasina ve bu
nitelikteki glnlik siyasi olay ve tartismalara
karigilmasina higbir sekilde meydan verilmez.

1739 M.E. Temek Kanunu
Madde :11

* Her derece ve tirdeki ders programlari ve egitim
metotlariyla ders arag ve geregleri, bilimsel ve
teknolojik esaslara ve yeniliklere, cevre ve llke
ihtiyaglarina gore suirekli olarak gelistirilir.

1739 M.E. Temek Kanunu
Madde: 13

*Ogrencilerin, milll ve evrensel kiltir dederlerini
tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu
dederlere saygl duymalarini saglamak

TIkégretim Kurumlari
Yénetmeliginin
Madde: 5

*Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme;
Tlrkiye Cumhuriyeti Anayasasi‘na ve demokrasinin
ilkelerine, insan haklari, gocuk haklari ve uluslar arasi
sozlesmelere uygun olarak haklarini  kullanma,
baskalarinin haklarina saygi duyma, gorevini yapma
ve sorumluluk vylklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak

Ikdgretim Kurumlari
Yénetmeliginin
Madde: 5

*Okul oncesi editiminin amag ve gorevleri, milli
editimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun
olarak,

1. Cocuklarin beden, zihin ve duygu
gelismesini ve iyi aliskanliklar kazanmasini saglamak;

2. Onlari ilk 6gretime hazirlamak;

3. Sartlan elverissiz gevrelerden ve ailelerden
gelen gocuklar igin ortak bir yetisme ortami yaratmak;

4. GCocuklarin  Tlrkceyi dogru ve glzel
konusmalarini saglamaktir.

1739 M.E. Temek Kanunu
Madde: 20




Faaliyet Alanlari Uriin ve Hizmetler

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kuliip galismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiilturel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Bilimsel vs arastirmalar

Ogrenci saghgi ve giivenligi

Mezunlar (Ogrenci)

Okul ¢evre iliskileri

Rehberlik




Paydas Analizi

PAYDASLAR
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YARARLANICI
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Okul Aile Birligi

Universite
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Kurum ici Analiz
* Orgiitsel Yapi

Ogretmenler Kurulu

Degerlendirme Kurulu

Ogrenci Davraniglarini Deger. Kur.

. BUNYAMIN SONAT

Serpil TOPRAKOGLU
Uyeler: Nermin BIiBER
Siikran AFERIN

Satin Alma komisyonu
Muayene ve Teslim Alma Kom.
Eser inceleme Komisyonu

Demirbas Sayimi Komisyonu

TURAN ISIK

Neslihan TURKER
Ebru YILMAZ

S.Serdar SONAT
Osman OZELGUL
Ayfer KARANLIK
Orhan SABAN
Dilek SEKMEN
Ahmet SARIKAN
Rahim ISIK

Soner SOLMAZ
Yesim KAYGISIZ

Mayya NAYMANOVA
Deniz Kiiglikgdze
Kiibra KARTAL

Oktay CANPOLAT

M. Hanifi AYDIN
Hakan DAG

Emrah TASDELEN
Alev ISIK

Hulya CAKIR

Zeynep KOCA

Murat KARA

Seda MERMEKKAYA
Adem GUVER
Cengiz BASKAN
Meryem DUMDU
Giil OLAGAN KARA
Zinnet YILMAZ
Derya Aksoy

Leyla Dogan

Yusuf YALCINKAYA
Ayhan KESIK

Sukrii ONEL

Naime MERIC
Adem SiSLi

Liitfii SAGSOZ

Kiibra KARTAL

|

- OrenciKulipleri
Yayin ve iletisim Kuliibii
Piyano Kultbu

Gitar Kultibi

Keman Kuliibi

Resim Kuliibi

Halk Oyunlari Kultbt
Satrang Kuliibu
Basketbol Kuliibi
Voleybol Kultibt

Kort Tenisi Kultbu
Masa Tenisi Kultibu
Jimnastik Kulb

Bilim Kulubu

Tiyatro Kullb

Ana Sinifi Ziimre Ogretmen.
Meryem DUMDU

Giil OLAGAN KARA

Zinnet YILMAZ

Derya Aksoy

Leyla Dogan

Zeynep KOCA

1.Sinif Ziimre Ogretmenleri
Ahmet SARIKAN

Seda MERMERKAYA

2. Sinif Ziimre Ogretmenleri
Orhan SABAN

Dilek SEKMEN

3.Sinif Ziimre Ogretmenleri
Osman OZELGUL

Ayfer KARANLIK

Emrah TASDELEN

4. Sinif Ziimre Ogretmenleri
S.Serdar SONAT

Mayya NAYMANOVA

Emrah TASDELEN

5. Sinif Ziimre Ogretmenleri
S.Serdar SONAT

Mayya NAYMANOVA

Emrah TASDELEN

6.7,8.5inif Zimre
Ogretmenleri

Soner SOLMAZ
Yesim KAYGISIZ
Mayya NAYMANOVA
Deniz KUGUKGOZE
Oktay CANPOLAT
M. Hanifi AYDIN
Hakan DAG

Adem GUVER
Cengiz BASKAN
Ktibra KARTAL
Alev ISIK

Murat KARA

S. Serdar SONAT
Ahmet SARIKAN

Seda MERMERKAYA
Orhan SABAN

Dilek SEKMEN
Osman OZELGUL
Ayfer KARANLIK
Mayya KABASAKAL
Murat KARA
Hakan DAG
Cengiz BASKAN
Oktay CANPOLAT
M. Hanifi AYDIN
Soner SOLMAZ
Yesim KAYGISIZ
Meryem DUMDU




* insan Kaynaklari

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudir 1 1
2 Muddur Yard 1 1
3 Rehber Ogretmen 1 1
4 Ogretmen 14 14 28
5 Saglik Gorevlisi 1 1
6 Yardimci Personel 6 4 10
Ogretmenlere iliskin Bilgiler:
2011 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayis:
Bransi Erkek Kadin Toplam

1 Matematik 1 1

2 Fen ve Teknoloji 1 1 2

3 Sosyal Bilgiler 1 1

4 Tirkce 2 2

5 ingilizce 1 2 3

6 Din Kultlirt ve Ahlak Bilgisi 1 1

7 Beden Egitimi 1 1

8 Gorsel Sanatlar 1

9 Rehberlik 1
10 Muzik 1
11 Bilgisayar 1 1
12 Sinif 4 7

13 Ana Sinifi 6 6
TOPLAM 28

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi:
2011 Yih
Yas Duzeyleri
Kisi Sayisi %

20-30 13 46.4

30-40 28.57

40-50 1 3.57

50+... 21.42




Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

........... Yili itibari ile
Hizmet Sureleri
Kisi Sayisi %
1-3vil 18 64.28
4-6 YIl 4 14.28
7-10Yil 6 21.42
11-15vil
16-20 Vil
21+... Gzeri
Kurumda gergeklesen 6gretmen sirkilasyonunun orani:
Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisl Ogretmen Sayisi
2007 2008 2009 2010 2007 2008 2009 2010
TOPLAM 7 1 3 9 1 2 5 3
Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisl Ogretmen Sayisi
2011 2012 2013 2014 2011 2012 2013 2014
TOPLAM 6 11 6

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2011 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yili
1 Memur 2 2
2 Hizmetli 6 2 8
3 Sézlesmeli isci
4 Sigortali Isci




Galisanlarin Gorev Dagilimi

S.NO UNVAN GOREVLERI

1 Kanun, tuzik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini

ylritmeye,
e 2 Okulu diizene koyar, Denetler.
1 Okul muduru . . M . .

3 Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendiriimesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

1 Midurin en yakin yardimcisidir.

2 Mudurin olmadigi zamanlarda mudure vekalet eder.

3 Okulun her turlu egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,

2 Mudur yardimcisi yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, dizen, nobet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul mudiru
tarafindan verilen gorevleri yapar.

1. ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yukimlidurler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Ust sinifta da okuturlar.

4. ilkégretim okullarinin 4 {nci ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek
isteyen; beden egitimi, muzik, gorsel sanatlar, din kultlrt ve ahlak bilgisi, yabanci
dil ve bilgisayar dersleri brang 6gretmenlerince okutulur.

.y 5. Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce
4 Ogretmenler . G . L
verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizli, normal veya ikili
Ogretim gibi durumlari géz 6niinde bulundurularak okul mudirligince diizenlenen
ndbet cizelgesine gore Ogretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giln
suresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalari
saglanir.

7. Yonetici ve 68retmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8.  Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul
kituphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

1.  Midir veya midir yardimcilar tarafindan kendilerine verilen yazi ve biro islerini
yaparlar.

2. Gelen ve giden vyazlarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya
orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

5 Yonetim isleri ve biiro 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli
memuru t__uvtulmasmdan sorumludur.lar. o o

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zIik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri glint glintine islerler.

5.  Arsivislerini dizenlerler.

6. Mudirln verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
boltimiine gore her tirll yazi ve dosyayi dagitmak ve toplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

3.  Hizmet yerlerini temizlemek,

6 vardimar hizmetler 4. AYdlnlatmak ve Isitma yerlerinde ¢alismak,
personeli 5. Nobet tutrn.ak, _— .

6. Okula getirilen ve gikarilan her tirlu arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi tasima ve
yerlestirme islerini yapmakla yikimludrler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi 6gretmene karsi

sorumludurlar.




8.  Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

9. Kaloriferin kullanilmadig zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.

7 Kaloriferci 10. Kaloriferci, okul midirine, mudir yardimcisina ve nobetgi 68retmene karsi
sorumludur.

11. Miuduriun verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

Gece bekgisi veya nobetle gece bekgiligi yapan hizmetli,

8 Gece bekgisi . e
ece bekgisi Nobeti stiresince okul bina ve eklentilerinin giivenligini saglamak.

*Teknolojik Diizey

Arag-Geregler 2008 2009 2010 2011 ihtiyag
Bilgisayar 22 24 32 36 -
Yazici 2 3 4 5 -
Tarayici 2 2 3 4 -
Tepego6z 2 2 2 2 -
Projeksiyon 3 4 5 5 2
Televizyon 3 3 3 3 -
internet baglantis 22 24 32 32 -
Fen Laboratuvari 1 1 1 1 -
Bilgisayar Lab. 1 1 1 1 -
Fax 1 1 1 1 -
Video 1 1 1 1 -
DVD Player 1 1 1 1 -
Fotograf makinesi 2 2 2 2 -
Kamera 1 1 1 1 -
Okul/kurumun internet sitesi 1 1 1 1 -
Personel/e-mail adresi orani %100 %100 %100

Diger arag-gerecler

Tablet PC - 22




Fiziki Mekan

Var

Yok Adedi

ihtiyag

Agiklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Kutliphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amagh Salon

X[ X[ X|X|[Xx

RlRr|Rr|R[R

Ev Ekonomisi Odasi

is ve Teknik Atélyesi

Bilgisayar laboratuari

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlari

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuari

Atolyeler

Bolimlere Ait Depo

X X|X| X| X[ X|X]|X]|X]|Xx<

RlRr|Rr[Rr[a[R|R]|R|R|[R

Bolim Laboratuarlari

Bolim Yonetici Odalari

Bo6lim Ogrt. Odasi

Teknisyen Odasi

Bolim Dersligi

Arsiv

* |statistiki Veriler

Ogrencilere iliskin Bilgiler:

Karsilastirmal Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

TURKIYE

Toplam
O0gretmen

Ogrenci sayisi

sayisl
Kiz

Erkek

Toplam
ogrenci
sayisl

Ogretmen basina
disen 6grenci
saylsl

Ogretmen

basina disen
Ogrenci sayisl

Ogretmen
basina
disen

ogrenci
sayisl

28 110

166

276

9,85




Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

2007 2008 2009 2010
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 81 123 97 141 107 152 125 177
Toplam 204 238 259 302
Ogrenci Sayisi
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2011 2012 2013 2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
OgrenciSayist | 153 | 165 110 166
Toplam
Ogrenci Sayisi 288 276
Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani
2007 2008 2009 2010
B6lim Adi Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun Ogrenci | Mezun Ogrenci Mezun
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisl Sayisl Sayisl
204 40 238 43 259 33 302 54
Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani
2011 2012 2013 2014
Bolim Adi Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisl
288 38




Ogrencilerin SBS Basarilarina iliskin Bilgiler

2007 2008 2009 2010
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayis! 15 25 13 30 14 19 22 32
Sinava Giren Toplam Ogrenci 54
Sayisi  ( Kiz +Erkek ) 40 43 33
Kazanan 6grenci sayisi 38 39 31 53
Genel Basari Orani (% ) %95 %91 %94 %98.1
Ogrencilerin SBS Basarilarina iliskin Bilgiler
2011 2012 2013 2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 18 20
Sinava Giren Toplam Ogrenci 28
Sayisi  ( Kiz +Erkek)
Kazanan 6grenci sayisi 37
Genel Basari Orani (%) %97.4

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

2007 2008 2009

2010

2007 2008 2009

2010

12.75 18.30 17.26

17.76

10.7 15.8 12.9

12.1

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

2011 2012 2013

2014

2011 2012 2013

2014

19.20 16.20

10.3 9.51




Yerlesim Alani ve Derslikler

YERLESIM

Toplam Alan (m2)

Bina Alani (m2)

Bahge alani (m2)

4265 m2 1000 m2 3265 m2
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 50 100 m2
Yemekhane 100 200 m2
Toplanti Salonu 80 100 m2
Konferans Salonu 80 100 m2
Seminer Salonu 80 100 m2
Spor Tesisleri
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani 40 300 m2
Futbol Sahasi 50 300 m2
Kapal Spor Salonu 50 800 m2
Diger 20 100 m2




Cevre Analizi

* Ust Politika Belgeleri

Hedefler

stratejiler

Okul oncesi egitimin yayginlastiriimasi
amaciyla 6gretmen ve fiziki altyapi ihtiyaci
karsilanacak, egitim hizmetleri
cesitlendirilecek, toplumsal farkindalk
dizeyi ylkseltilecek, erken cocukluk ve
ebeveyn egitimleri artirilacaktir

ilkégretimde okul terklerinin azaltilmasi
icin basta kirsal kesime ve kiz ¢ocuklarina
yonelik olmak Uizere gerekli tedbirler
alinacak ve ortadgretime gecis oranlari
ylkseltilecektir.

Bilgi toplumuna gecis sirecinde ihtiyac
duyulan insan glcunin yetistirilebilmesi
icin yabanci dil 6gretimi etkinlestirilecek,
bilgi ve iletisim teknolojilerinin derslerde
kullaniimasini saglayacak yontemler
gelistirilecek ve yayginlastirilacaktir.

Egitimin  yayginlastinlmasinda  merkezi
idarenin yani sira mahalli idareler, génulli
kuruluslar ve 06zel sektorin katkisi
artinlacaktir.

Toplumsal gelismenin saglanmasi
amaciyla; disinme, algilama ve sorun
¢6zme yetenegi gelismis, Atatlrk ilkelerine
bagh, demokratik, 6zglrlik¢i, milli ve
manevi degerleri 6ziimsemis, yeni fikirlere
acik, kisisel sorumluluk duygusuna sahip ve
cagdas uygarliga katkida bulunabilen, bilim
ve teknoloji bolgelere ve yerlesim yerlerine
gore dengeli dagilimi saglanacak, 06zliik

haklarinda hizmet vyaptiklari yerlesim
yerleri ve hizmet sartlari itibariyla
farklilasmaya gidilebilmesine imkan

saglanacaktir.




GZFT (Gucli Yénler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

*Donanimli bir okul olmasi
*Deneyimli personel sayisinin fazlaligi
*Idareci ve personel iliskisinin kuvvetli olmasi

*Uzman 6gretmenlik sertifikasina sahip 6gretmen
sayisinin fazlahgi

*Kurum iginde hizmet i¢i egitime 6nem verilmesi.

*Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve
isbirligi
kiltirel ileri olan velilerin

*Sosyo - dizeyi

¢ogunlukta olusu

*Sosyal konulara duyarl ve pedagojik konularda
bilgi  sahibi
bulunmasi

Ogretmen ve yoOneticilerimizin

*Bilisim Teknolojilerinin etkili kullaniimasi

*ihtiyaclarin karsilanmasinin kurum biinyesinde

karara baglanmasi ve gecikme olmadan
karsilanmasi.
*Diger illerdeki egitim kurumlariyla erken

dayanisma saglanmasi

*Uygulama alanlarinin yetersizligi

*|l icindeki diger okullarla iletisim eksikligi
*Egitim fakdltesi ile iletisim kuramama.

*Ogretmenlerin ekonomik olarak

desteklenmesindeki sinirlilik

FIRSATLAR

TEHDITLER

Okul Yonetim kurulunun aktif calismasi ve proje

destegi

*Ortadgretime gecisi belirleyen sinav sistemi
ve bu sistemde sik yapilan degisiklikler.
*(Ogrenci gercegiyle értiismeyen bilingsiz veli
talepleri




UCUNCU BOLUM



GELECEGE YONELIM

MISYONUMUZ

Bilgi toplumunun egitim o©rgliti olarak; daima en iyiyi yakalama c¢abamizi slrdirmek,
gelismelerin yalnizca etkileneni degil etkileyeni de olmaktir.

VizyoNnumuz

Gelecegimizin glivencesi olan ¢ocuklarimizin donanimli bireyler olarak Hayata hazirlanmalarini
saglama sorumlulugumuzu “ Egitim Bilimi” alanindaki gelismeleri yakindan takip eden bir kurum

olarak sirdiurmektir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

e Kosulsuz sevgi

e Biz bilinci

e insan haklan

e Bilimsel diisiince

o Saghkh iletisim

e Dayanisma - yardimlagsma
e Demokratik yaklasim

e Uretkenlik

e Ozdisiplin




iLKELERIMIZ

*Bedensel, zihinsel, duygusal ve ahlaki egitim bir bitiin halinde ele alinir.
*Egitim Ogretim Ogrencilerin gelisim diizeyine uygun olarak diizenlenir.
*Yaparak yasayarak 6grenme esastir.

*Calismalarin her asamasinda “zaman - emek - enerji” tasarrufu benimsenir.
*Her tirlii etkinlik 6grenci katilimi ile gergeklestirilir.

* Yapilan yanliglar 6grenme firsatina doniistiiriiliir.

*Her agamada insan - gocuk hakki gozetilir.

*Ozel yeteneklerin sergilenmesine ve gelistirilmesine firsat verilir.

STRATEJIK AMAG VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAC 1: Cok yonlii basar elde etmek

HEDEFLER:

* Seviye belirleme sinavlarinda basariyi yikseltmek

* Sportif etkinliklere ilgiyi artirmak, en az bir spor dalinda lisansh faaliyet
gostermelerini desteklemek

*Proje calismalarini yayginlastirmak

*Sanatsal etkinlikleri desteklemek

* Ogrencilerin bilissel gelisim géstermelerini desteklemek

* Okul yonetimine veli katimini saglamak.

FAALIYETLER: KATILIMCILAR

*Sinavlara hazirlik etkinlikleri (Etitler, eksik giderme *Idareciler

etkinlikleri, Deneme sinavlari) *4,5,6,7,8. Sinif 6grencileri
* Sportif kulGp etkinlikleri (Futbol, basketbol, voleybol, *Sinif 6gretmenleri

jimnastik,masa tenisi,hentbol...) *Alan Ogretmenleri
*Sanatsal kullp etkinlikleri (Resim, mizik, tiyatro..) *Usta Ogreticiler

*Sosyal , Fen ve matematik projeleri

*Veli katihm toplantilari




STRATEJiIK AMAC 2: Okuma, arastirma — inceleme aliskanhigi gelistirmek

HEDEFLER:

* Okumanin 6nemini ve yararini kavratmak
*Arastirma ve inceleme galismalarina ilgi uyandirmak

FAALIYETLER KATILIMCILAR
*QOkul ve il kitiiphanelerinden yararlanma etkinlikleri *Sinif 6gretmenleri
*Ev ve okulda okuma saati diizenleme etkinlikleri *Alan Ogretmenleri
*Bilimsel arastirma ve inceleme etkinlikleri *T{im 6grenciler

STRATEJIK AMAG 3: Cok yonlii basarinin sirekliligini saglamak.

HEDEF : Siirece ve sonuca dayall dederlendirme sonugclarinin basariy! artirmanin ve siirekli
kilmanin araci olarak kullanma

FAALIYETLER: KATILIMCILAR

e Akademik basari dederlendirme kurulunun *Sinif 6gretmenleri
olusturulmasi *Alan Ogretmenleri

e Sosyal basar dederlendirme kurulunun *T{m 6grenciler
olusturulmasi. *Rehber 6gretmen

e Siireg dederlendirme etkinlikleri

¢ Sonug dederlendirme etkinlikleri

e Rehberlik etkinlikleri.

e Motivasyon etkinlikleri

e Yonlendirme etkinlikleri

STRATEJIK AMAC 4: Egitim ve 6§renme ortamlarnini gelismeleri takiben yenilemek, giincellemek

HEDEFLER:
*Egiti ve 6grenme ortamlarinin amaca hizmet eder halde bulundurulmasi ve bu mekanlardan
yaralaniimasini bir plan dahilinde saglama.

FAALIYETLER: KATILIMCILAR
*Spor ve oyun alanlarinin bakimi, onarimi ve yenileme *Sinif 6gretmenleri
calismalari *Alan 6gretmenleri

*Alan dersliklerinin arag gereclerinin onanmi ve yenilenmesi | * tiim 6grenciler
* Gorsel araglarin ve teknolojik materyallerin (projeksiyon,
bilgisayar ) sunu hazirlamada en verimli sekilde nasil
kullanilacagina dair bilgilendirme etkinlikleri.




STRATEJIK AMAG 5: “6grenmeyi 6§renme” konusunda biling ve 6z disiplin gelistirmek

HEDEFLER:Ogrencilerimizin “6grenmeyi 6grenme” bilinci gelistirmelerini destekleyecek etkinlikler
diizenleme ve bu etkinliklere aktif katilim saglama

FAALIYETLER: KATILIMCILAR
*Ogrenme ortamlarini 6grencilerin istek ve ilgi alanlarini *Sinif 6gretmenleri
dikkate alarak diizenleme. *Alan 6gretmenleri

*Ogrenmeyi destekleyecek enteraktif ortamlar hazirlama
*Bilgiye erisme ve erigilen bilgiyi paylagma etkinlikleri.
*Laboratuar calismalari.

*Egitici drama etkinlikleri

* Cevre incelemeleri

*Dig mekan etkinlikleri

STRATEJIK AMAG 6: Veli ve okul isbirligini saglamak.

HEDEFLER: Etkinliklerde velilerin aktif gérev almasini saglamak

FAALIYETLER: KATILIMCILAR
*Veli bilgilendirme toplantilari (Konferans, panel , agik *Ogrenci velileri
oturum..) *Sinif 6gretmenleri
* Okul Aile Birligi etkinlikleri *Alan 6gretmenleri
* Dederlendirme etkinliklerine velilerin katilimi *Alan uzmanlari
*Idareciler

STRATEJIK AMAC 7: Cevre bilinci gelistirmek

HEDEFLER:
*Cevreye karsi sorumluluklarinin oldugunun bilincini olusturmak.

*"Saglikli yasam sadlikli cevrede olur ™ anlayisini desteklemelerini saglamak

FAALIYETLER: KATILIMCILAR
*Okulun uygun béliimlerine "Geri Déniisim Kutular" konulacak. *TUm 6grenciler
*Okulumuzun koridorunda sinifta cevre kdsesi olusturulacak *TUm 6gretmenler

*Okul genelinde gevre konulu resim, siir, kompozisyon yarismalar | *TUm veliler

*okul galisanlari
dizenlenecek. calls
*Ayda bir kez okulun bulundugu mahallede cevre temizlik ¢alismasi
dizenlenecek




STRATEJIK AMAC 8: *Sosyal biling gelistirici etkinlikler diizenlemek

HEDEFLER:
*Kigiler arasi iletisim becerisi gelistirme.
*Sanatsal etkinlikler ilgi uyandirma.

FAALIYETLER: KATILIMCILAR
*Okulumuzda sportif etkinlikler diizenlemek ve bunlara 6grencilerin  katiimi | *Tlm &grenciler
s1amak *TUm
saglama O0gretmenler
*Sinema ve tiyatro giinleri diizenleyip 6grencilerin katilimi saglamak. *TUm veliler
* kullarla isbirligi klestirmek kl |, kaltarel if etkinlikl *Tum okul
Cevre okullarla isbirligi gerceklestirmek, ortaklasa sosyal, kiltirel, sportif etkinlikler calisanlari
ve turnuvalar diizenlemek
STRATEJIK HEDEF, PERFORMANS HEDEFi VE PERFORMANS GOSTERGESI
Performans Gostergeleri
Performans gostergesi Gegmis Yillar Plan Dénemi HEDEFLER
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
SBS'’yi kazanan 6grencilerin
orani %90 %91 %93 %94 %95 %95+ %96 +
Cevre bilincini
yayginlastirma calismalari %60 %65 %70 %70 +
Sosyal ve kltirel
faaliyetler %80 %85 %85 %90 %95 | %95 + %95 +
Karar alma sirecinde veli
katihmi %30 %35 %35 %45 %50 %60 %70




iZLEME VE DEGERLENDIRME (Plani Nasil izler ve Degerlendiririz?)

Her egitim 6gretim yili basinda o yil gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet igin,
sorumlu kisiler belirlenecektir. Bu Kkisilerin, 6grenen okul anlayisini bir davranis olarak
benimsemis olmasina dikkat edilecektir. Her galisma yili icin okul gelisim plani hazirlanacaktir.
Her calisma yili /donemi de ekiplerce faaliyet icin bir iyilestirme plani hazirlanacaktir. Ve OGYE
baskanina teslim edeceklerdir. Sorumlu kisi veya ekipler her ay rapor diizenleyerek amaca
ulasma veya hedefin gerceklesme dizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir. Faaliyetler performans
goOstergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her calisma oOncesinde performans
goOstergeleri gézden gecirilecektir. Calismalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla
ifade edilmesi saglanacaktir. Tim c¢alismalar agiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak
gerceklestirilecektir. Yapilan ¢alismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gézden gegirilecek.



Stratejik Plan Raporu

2011-2012 Egitim Ogretim Yilinin basinda (12 Eyliil 2011) “Okul Gelisim Yénetim Ekibi”
okul midirimiz B. Binyamin SONAT baskanliginda toplanarak Okulumuzun 2010-2014

Stratejik Planinin glincelleme galismasini gergeklestirdi.
Bu calismada:
-Bu toplantida ekipte yeni gorevlilerin gorev alanlari belirlendi;
-Plan amaglar dogrultusunda 2010-2011 ¢alismalari degerlendirildi;
-Hedeflerde yapilacak iyilestirmeler ele alindi;
-Bir sonraki toplantiya kadar OGE’nin yapilacaklari hakkinda Gye gorisi alind.

ikinci degerlendirme ¢alismasinin 10.04.2012 tarihinde yapilmasi kararlastirildi.



